LISTA CUPRINZAND FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CEAHLAU

30.09.2023
Majorarea cu pini la Valoarea
50% a tndemnizatiei anuala a
lunare pentru ... | vouchere
CFP(1 implementare proiecte Indemnizatie lor
GRADU 0%)| finantate din fonduri de hrana cf de
NIVEL L aplicatj europene nerambursabile L153/2017 B —
o FUNCTIA crasa| PE |PROFES GRAD| Salariul | confor WSI?“ f°“g_';n externe | ooroborat cu e
U PUBLICA/CONTRACTUALA STUDI| IONAL/| ATIA| debazi | m ';‘gn‘;\ﬁza:l; P uide | prevederile Recoen®)|
I |TREAPT Legii| redresare si rezilient art1, alin.(7) in
A 153/20 (in functie de nr. de din 0.U.G. anul
17 proiecte aflate in nr.168/2022 2023 of
implementare si valoarea ouG
acestora) 8/2009
DE
E LEI LE LEI
CONDUCERE DE EXECUTIE LEI LEI E I
1 PRIMAR 8320 3680
2 | VICEPRIMAR 6240 2070
Nr. de ore este variabil pentryl
3 SECRETAR S 6364 timpul cfecti-v Iucrat pt.activ. 347 1450
proiectelor
Nr. de ore este variabil pentryl
CONSILIER timpul efectiv lucrat pt.activ.
4 I S 5 6647 p P 347 1450
SUPERIOR proiectelor
Nr. de ore este variabil pentru
CONSILIER timpul efectiv | t pt.acti
5 I S 3 5789 | 491 PULELREhY luceal plactiv. 347 1450
PRINCIPAL proiectelor




[ REFERENT
_f SUPERIOR I 5 5446 347 1450
REFERENT
7 ASISTENT I 5 4832 347 1450
CONSILIERUL
g il 5 | s637 347 1450
SEF SERVICIU
9 VOLUNTAR SITUATII 5 | 5159 347 1450
DE URGENTA II
10 BIBLIOTECAR 4 | 4415 347 1450
ASISTENT
11 COMUNITAR 5 5682 347 1450
12 GUARD [ 4 3532 347 1450
13 MUNCITOR II 5 | 4072 347 1450
14 SOFER It 5 | 4832 347 1450

Pentru implementarea proiectelor finantate din fondur] europene nerambursabile $i/sau fonduri externe rambursabile
indemnizatiile primaruluj §i ale viceprimarului se majoreazi cu pani la 50% in functie de numaryl
administrativ-teritoriala are calitatea de beneficiar(conform art. 16 alin.(2) din Legea-cadru nr. | 53/2017

i ile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilients, potrivit prevederilor art. 16 alin.(1) din Lega -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile $i completirile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana
la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectuly; §i previzute coresponzitor in fisa postului, conform art.4 din REGULAMENTUL-CADRU

Nivelul veniturilor salariale nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar(confomrt art ] alin.(4) din Le

completirile ulterioare), exclusiv majordrile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene neram
cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare).

gea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi
bursabile(conform art. 1 6 alin.(2) din Legea-



