LISTA CUPRINZAND FUNCTIILE PUBLICE $1 CONTRACTUALE

DIN IAPARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CEAHLAU,

JUDETUL NEAMT - 30 SEPTEMBRIE 2019

Nr. Functia Gradul /treapta | Gradatia | Salariul de
ert. profesional/a de vechime | baza/Indemnizatia
DEMNITARI
1 | Primar 8320
2 | Viceprimar - 6240
FUNCTIONARI PUBLICI
3 Secretar U.A.T. 6240
Consilier, consilier juridic, ; .5 5637
ik superior

4 | expert, inspector 3 5387

: - principal 2 4909

5 Referent ' superior 5 4618

: asistent 4 4014

PERSONAL CONTRACTUAL

6 | Sefserviciu situatii de urgenta I 5 4368

7 Sofer 1 5 4098

. 4 3578

8 Muncitor calificat 1 5 3453

9 | Asistent comunitar 11 g 4856

10 | Guard I 3 2933

11 | Bibliotecar n.¥ . 4 3578

NOTA:

1. In anul 2019 personalul (cu exceptia demnitarilor) beneficiaza lunar de indemnizatie de hrand, acordatd
proportional cu timpul efectiv lucrat, in cuantum de 347 lei brut, conform art.18 din Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.36 alin (1) din OUG nr.114/2018 i cu prevederile
!-{G nr.937/2018; ¢

2. n anul 2019 personalul (cu exceptia demnitarilor) beneficiazi de vouchere de vacanta In cuantum de 1450
lei pentru un salariat, pentru o perioadd lucrata de 1 an, conform art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009
modificatd si completat;

3. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
bazi cu 10%, conform art.15 din Legea 153/2017 cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Nivelul veniturilor salariale nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform
art.11 alin.(4) din Legea 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare. :

5. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele de hrani §i vacantd, acordate pe total buget, nu depaseste

30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, conform art.25 alin.(1) din Legea 153/2017 cu
modificdrile si completérile ulterioare.

PRIMAR,
COROAMA DUMITRU




